CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem, de um lado, SINDUSCON-LD - Sin
dicato da Indistria da Construcgdo Civil de Londrina, e de ou-

tro lado, - Federacao dos trabalhadores nas In -

distrias da Construcdo e do Mobiliario do Estado do Parana, /
SINTRACON/ARAPONGAS - Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Construééo Civil e do Mobiliadrio de Arapongas, SINTRACON/
S CORNELIO PROCOPIO - Sindicato dos Trabalhadores na Indastria /
rﬁ\p da Construcao Civil e do Mobiliario de Cornélio Procopio, SIN-.
TRACON/JATAIZINHO e IBIPORE - Sindicato dos Trabalhadores na
Indlistria da Construcao Civil e do Mobiliario de Jatéizinho e
Ibipora, por seus presidentes no final firmados, e segundo de
liberacdo em Assembléia Geral especialmente convocada para es-
te fim, com fulcro no artigo 611 da CLT, convencionam na forma

gue segue:

CLAUSULA la: PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigeéncia do presente instrumen

CLAUSULA 2@: CORRECAO SALARIAL

O reajuste salarial para o mes de junho de



do IPC, a partir de 12 de junho/89 até 31 demaiode 1.990. As em-
presas poderdao compensar, salvo acordo expresso em contrario: 1)
as antecipac¢oes salariais,espontaneas,convencionais ou compulsé-
rias, e 2) o "aumento real" estipulado na clausula 62 da convencao
anterior, - verificédos:u)periodo de 12 de junho/89 a 31 demaio/90.
Nao se compensam 0s aumentos salariais resultantes do término de
aprendizagem, complemento de idade, promogao por antiguidade ou me
recimento, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou loca-

lidade, equiparacao salarial determinada por sentenca transita -

da em julgado.
PARAGRAFO ONICO: Em comum acordo, o critério

adotado para apurac¢ado do indice de 100% do IPC, referente ao periodo
de junho/89 amaio/90, foi com base na substituicdo do indexador

do més de abril/90, para o IPC-SP da FIPE.

CLAUSULA 32: PISO SALARIAL

Consequentemente, a partir de 12 de junho de
1.990, os pisos salariais/hora, para os empregados pertencentes a

categoria, ja incluidos os arredondamentos dos valores, passam a ser:

a) Servente CR$ 43,00 /hora
b) Meio-Profissional CR$ 44,50 /hora
c) Profissional CR$ 58,00 /hora
d) Contra-Mestre CR$ 62,70 /hora
e) Mestre-de-Obra CR$ 80,75 /hora
PARAGRAFO ONICO: O piso salarial acima

fixado, sera corrigido com bases nos indices adotados pela poli-

tica salarial em vigéncia, salvo termo aditivo mais favoravel /

aos empregados. k )
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CLAUSULA 42: EQUIPARACAO SALARIAL

Os salarios do almoxarife, do apontador
e dos guincheiros, passam a se eqguipararem ao salario do ofici

al.

PARAGRAFO ONICO:

Quanto ao salario do guincheiro, este so
mente tera direito a equiparacao, apbs prazo de experiéncia de
30 dias, e se aprovado pelo empregador. Isto, desde gque o em-

pregado nao tenha anteriormente exercido a referida funcao.

CLAUSULA 5&: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fi-
xado a concessao de 5% (cinco por cento), calculados sobre os
salarios das respectivas categorias, aos trabalhadores que fo;
rem portadores de certificados de conclusao de cursos de aper-
feicoamento técnico, fornecidos pelo SENAI ou por organismos /
que lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos e que
ja os possuam na data do inicio de vigéncia da presente conven

¢ao. Os mesmos passarao a fazer jus a essa vantagem, a partir

L///aa data em que entregarem os certificados aos empregadores e
1

v

desde gue exercam na mesma empresa atividades compativeis com

a habilitacao decorrente do certificado. Para aqueles que /
vierem a obter certificados de aperfeicoamento durante a vigén
cia desta convengao e os entregarem as respectivas empregado -
ras, deverao estas proporcionar aos empregados, possibilidades
de exercerem fung¢oes para as quais fizeram o curso, deferind@—

|
-lhes o adicional-estimulo. |

{
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CLAUSULA 6&: DEFICIENTE FISICO

As empresas comprometem-se a nao fazer

restricbes para a admissdo de deficiente fisico, sempre que as

circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empre

sas assim o permitirem.

CLAUSULA 72: AUTOMACAO

Na automacao dos meios de produgao, com

a implantacao de novas técnicas, as empresas se dispoem a pro-

“7)
mover treinamentos para que seus funcionarios adguiram melhor

c%&m

gualificacdo em seus métodos de trabalho.

CLAUSULA 82: PRIMEIROS SOCORROS

As empresas ficam obrigadas a manter em

seus canteiros de obras e frente de trabalho, materiais neces-

Entendendo-se como

T
y oo sarios a prestacdao de primeiros socorros.

materiais de primeiros socorros, os seguintes produtos: mercu-

>
L "

;) sico,
i

antiemético e faixa de crepe.

ﬂ ._~fio, esparadrapo, methiolate, band-aid, algodao, gaze, analgé-
/ anti-diarréico,

/1
S
/
t'.‘f./"/
sy
i

CLAUSULA 92: ELEVADORES

Quando na obra se fizer necessario

implantacéo de elevador, as empresas deverao instalar nele

nalizacao para os andares, através de campainhas.
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CLAUSULA 102: ENQUADRAMENTO

Além das categorias citadas, estdo abran

gidas pela presente decisao, na categoria de meio-oficial, os
empregados em eScritorio de empresas da construcido civil, que
nao pertencendo a outros sindicatos pela sua discriminacio pro
fissional exercam as seguintes fun¢bes: datilégrafo, vigia. /
Quaisquer outros empregados de escritdrio gque exercam funcoes
subalternas, receberio salérios correspondgntes aos da catego-
ria de servente, a excecao de zelador, copeiro, estafetas (of-

fice-boys) e menores.

{iih CLAUSULA 1l12: ESTABILIDADE PROVISORIA
}

Sera garantida a estabilidade provisé-
ria no emprego, por 60 dias, a contar da data da alta medica, -
expressamente comprovada, aos empregados, vitimas de acidente
de trabalho, desde que, o afastamento tenha sido por prazo i-

gual ou superior a 30 dias.

CLAUSULA 122: OFICIALIZACEO DOS COMPRO-

VANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao obrigatoria-
mente aos empregados, comprovantes de pagamento (envelope ou
recibo) especificando o nome da firma, o nome do empregado, as
parcelas pagas, discriminadamente, e de igual modo, os descon-
tos efetuados, inclusive o valor do recolhimento do FGTS. Quan

do o saldrio do empregado for pago na base de tarefa, por, vo-
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lume, metro ou outra unidade, as empresas forneceriao docuwmnen -
tos de comprovacio, com timbre da firma e o nome do empregado,
estipulando a guantidade de servigo gue esta sendo pago, seu
o

valor e a data do inicio da tarefa.

CLAUSULA 132: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os
atestados médicos oriundos dos servicos médicos e odontologi -
cos das entidades profissionais, para efeito de abono de falta
ao servigo, os quais somente serao reconhecidos uma vez ratifi
cados pelo servigo médico proprio do empregador ou do Sindica-
to Patronal; ndo havendo, prevalecerao isoladamente os atestg.
dos médicos e odontologicos das entidades profissionais. Sao
validos os atestados médicos, para todos os efeitos legais, /
que preencherem os requisitos da Portaria MTGM ne 3291 de
20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendo a empresa for-

—_—

necer comprovante da entrega do atestado do empregado.

CLAUSULA 1l4a@: INTEGRACAQ DAS HORAS EX-

TRAS

As horas extras deverao ser computadas
no calculo do 139 salario, férias, aviso prévio, indenizacao
porftempo de servico, indenizacao adicional, descansos semana
is remunerados e FGTS, desde que se trate de horas extras pres

tadas habitualmente.
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CLAUSULA 152: MOTIVO DE DEMISSAO 1POR

JUSTA CAUSA

Ocorrendo a despedida com justa causa ,

devera o empregador especificar os motivos em carta entregue /

ao empregado mediante recibo.

CLAUSULA 162: BALANCIM . L

Os balancins serao equipados com cabos
duplos e protecao lateral, cujos cabos de acao serao presos /
com clips de seguranga. E sera obrigatorio o uso do cinto de

seguranca tipo paraquedista nylon, nestes trabalhos.

CLAUSULA 172: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado a entidade, o direito /
de manter em cada obra um guadro de avisos do Sindicato, cujo
local sera escolhido de comum acordo com as empresas. Entre -
tanto, & proibido o uso do quadro de avisos para divulgacao de

matéria politica, partidiria ou ofensiva a quem quer gue seja.

CLAUSULA 182: HIGIENE E SEGURANCA

As firmas empregadoras deverao providen

-ciar instalacbes de refeitorio e sanitarios nas obras, gquando

as normas de higiene e seguran¢a assim exigirem, bem como o

A
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LY

fornecimento de agua potavel e fresca, em condigcoes de consumo

humano.

CLAUSULA 192: EXAMES MEDICOS

As empresas construtoras, ao exigirem /
exames medicos para a admissdo ou demissao de empregados, arca

r3o com as despesas correspondentes.

= CLAUSULA 202: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construcao civil provi-

“3
;%& denciario para que o pagamento de salario ocorra até as 18:00
horas, em dinheiro, cheque-salario, ou cheque de emissao ban-

caria, e nos locais de trabalho. Quando a empresa efetuar o.

r\ pagamento com chegue de sua emissao, fa-lo-a em dias de expe-

N diente bancario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 2l1a: INICIO DAS ATIVIDADES

Obrigam-se as empresas, antes de inici-

/o
; A s ol - . ; ; -
/// \q/ ar suas atividades, encaminhar ao Sindicato suscitante, copia

/ do exigido no artigo 160 da CLT, bem como da NR2 da Portaria/

3214/78, ou seja, comprovante de inspecao e aprovagao das res

pectivas instalagdes, pela autoridade regional competente em

\
matéria de seguranca e medicina do trabalho. Jk

|
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CLAUSULA 2228: PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas de construcgaoc civil deverao
obedecer aos dispositivos da legislacao vigente, com relacio &
seguranca do trabalho, fornecendo equipamento de protecao indi
vidual, gratuitamente, nos casos em gue a lei obrigue, tais co
mo: oOculos, luvas, mascaras, capacetes, cintos de seguranca [/
(tipo paraguedista nylon), botas e outros gue serao de usoc o-

brigatorio por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA 23&: UNIFORME

Quando se constituir exigéncia da empre
sa a utilizacao de uniforme, ela o concederd nas mesmas condi
¢bes e com os mesmos reguisitos legais que se aplicam aos egui

pamentos de seguranga obrigatorio.

CLAUSULA 242: BAIXA NA CTPS

Se 0 empregador nao proceder a competen

te baixa na CTPS de seu empregado, no prazo de 48 horas, a con

v
tar de demissao, pagara multa no valor eguivalente a 1/30 do

salario, por dia de atraso. Se a falta da baixa se dever a [/
inércia do empregado, o empregador para isentar-se da multa ’

devera notificar o Sindicato de tal situacdo, no prazo de i0

dias, atraves da AR da Cia. Brasileira de Correio e Telégrafoé

ou por correspondéencia protocolada. |

oo s

it - v
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CLAUSULA 2528: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 e paragrafo 1
nicoc da CLT, as empresas sao obrigadas a descontar em folha de
pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato dos Tra -
balhadores, desde que autorizados expressamente pelos emprega -
dos, recolhendo ao mesmo até o 102 dia subseguente ao més gue

originou o desconto, mediante relacao nominal. Findo este pra-

zo, serao aplicadas as sancOes nos termos do artigo 600 da CLT.

CLAUSULA 262: TRANSPORTE

O tempo despendido pelo empregado, em
conducao fornecida pelo empregador, até o local de trabalho /
i;{k de dificil acesso e nao servido por transporte regular pibli-

r/q co, e para seu retorno, € computavel a jornada de trabalho.
/

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao

f;% - trabalhador dispensado sem justa causa, o pagamento das despe-
sas de retorno ao seu local de origem, ou seja, onde foi recru
tado.

7 [V
W/ ( '
?Y kb PARAGRAFQO SEGUNDO: Quando a empresa /[
[ % 5 - "
{ fornecer caminhao para trasporte dos empregados, devera ser-/y
’ |
veiculo coberto e com bancos.

I
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J /
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CLAUSULA 272: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudan-
tes de 192 e 22 graus e de curso universitario, na hipotese de
ocorréncia de prestacao de exames escolares feitos em horarios
diferentes das atividades escolares, coincidindo com o horario
de trabalho, a justificacao de suas faltas ao servigo guando /
tiver que fazer exames nestas condigOes, desde gue comunigue ©
fato ao empregador no prazo de 72 horas antecipadamente e com-
prove sua participacao na prova escolar. Entretanto, as fal -

tas devem ser consideradas comoc licenca nao remunerada.

CLAUSULA 288: LICENCA AO ESTUDANTE

Para o empregado gue esteja cursando a

o ultima fase, ou tenha concluido o 29 grau, a empresa concede-
z%\ rz licenca sem remuneracao, correspondente aos dias gue o mes
mo preste os exames de vestibular, devendo comprovar perante

a empresa esta situacgao.

CLAUSULA 292: SINDICALIZACAO DOS EMPRE-

GADOS

N
i

As empresas comprometem-se a favorecer
a sindicalizacdo de todos os seus empregados gue estiverem na
ativa, e dos que vierem a ser admitidos, facultando aos mes -
mos a assinatura da proposta para sOcios nas respectivas se—ﬂ
f}“//

\
A

\

¢Oes de pessoal.
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CLAUSULA 302: SAQUE DO PIS

No dia em que, comprovadamente, o empre

gado tiver levantado a sua participacao no PIS, sofrera o des

conto das horas nao trabalhadas, para atender aguele proposi

sem contudo sofrer desconto correspondente ao descanso seman

T 0

al

remunerado. Fica a critério da empresa, outrossim, para evi-

tar o desconto daguelas horas a sua compensacao, segundo
suas possibilidades, podendo essa compensagao, quando for
caso, se proceder em més diferente daguele em gue tiver ocor

do a falta.

CLAUSULA 31&: AJUDA ALIMENTACAO

Quando as empresas tiverem necessida
do trabalho em horas extras nao contratuais, ou seja, eventu
mente, ficarao obrigadas a fornecer alimentacio aos empregad
gratuitamente, antes da jornada elastecida, consistindo em

sanduiches de pao d'agua com mortadela e um refrigerante,

similar.

CLAUSULA 322: CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que na Indtstria
Construcao Civil sO efetuarao contratos de experiéncia com
prazo unico de 30(trinta) dias, sendo vedada a prorrogacao.
Ultrapassando este prazo sem gue o empregado tenha sido demi

do, o contrato vigorara por prazo indeterminado.

as
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CLAUSULA 332: GARANTIA DE SALARIO NO

CASO DE FATORES ADVERSOS

Ficam assegurados os salarios dos traba
lhadores que, estando a disposicao do empregador, figquem impos
sibilitados de exercer suas atividades em razao de fatores cli
maticos adversos, falta de material ou maguinadrio danificado ,
desde qgue se apresentem e permanecam no local durante toda a
joérnada labééal. Entretanto, caso os empregadores venham dis-
pensa-los através de ordem escrita, os trabalhadores ndo farao

jus aos respectivos salarios.

Observacao: As convenentes resolvem de comum acordo,em ultima /

hora, anular a presente clausula,passando esta a nao ter mais vali

dade. - CLAUSULA 342: ABONO APOSENTADORIA

Ressalvadas as situacOes mais favora -
veis existentes, aos empregados que contarem com mais de 05
{cinco) anos na mesma empresa, guando dela vierem a desligar -
-se por motivo de aposentadoria sera pago um abono equivalente

a 30(trinta) dias de remuneracao percebida.

CLAUSULA 352: COMPENSACAO DE HORAS /

EXTRAS NA HIPOTESE DE
EXTINCAO DO TRABALHO AOS

SABADOS

E vedada a extingdo parcial do trabalho
aos sabados, sendo permitida apenas a extincio total do traba-
lho nesse dia; e, havendo opcao das empresas e seus empregados

por esta Gltima hipdtese, oficializam os signatarios regime de

z/’
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compensag¢ao nas seguintes condigoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As 7:20 (sete horas

e vinte minutos) de trabalho correspondentes ao s&bado serdoc /
compensadas no curso da semana, de segunda a sexta-feira, com
um acréscimo maximo de 2(duas) horas diarias ao final do expe -
diente normal, de maneira a completar nesses dias as 44 (quaren-
ta e guatro) horas semanais, respeitados os intervalos para re-

feicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nenhum acréscimo sa-

larial sera devido sobre as horas excedentes para compensacio /
das horas do sabado, em decorréncia da extincao do expediente

nesse dia de semana.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Sempre gue em razao

de prorrogacao do horario de trabalho, para efeito de compen -
sar o trabalho aos sabados, houver turno superior a 4 (quatro} /
horas, sera obrigatorio um intervalo de, no minimo 15 minutos ,
nao computados na duracao de trabalho. Entretanto, neste caso

nao se aplica a clausula 312 da presente convencao.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos po-

derao ser pactuados independentemente de publicacio do edital /

de convocacao da Assembléia Geral dos interessados.

PARAGRAFO QUINTO: Sempre gue adotado o

regime de compensacao de horas com a supressao total do traba -
lho aos sabados, fica assegurada aos empregados a remuneracao /

1
e coincidam com feriados, como = trabalhados fosf
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sem, respeitados os critérios de compensacao especificos de ca
da empresa, isto &, podendo o sabado-feriado, ser compensado /

em outro dia da semana, do mesmo mes.

PARAGRAFO SEXTO: O presente dispositi-

vo, nao se aplica aos empregados da administracgdo, e nem aos

vigias.

CLAUSULA 362: PAGAMENTO DE RESCISAO /

CONTRATUAL

O pagamento das pa. @elas constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de guitacao devera ser efe-
tuado até o primeiro dia Gtil imediato aoc términc do contrato,
ou até o décimo dia, contado da data da notificacao da demis-
sao, guando da ausencia do aviso prévio, indenizag¢ao do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento, conforme § 62, do artigo 477
da CLT. A inobservancia destes prazos, sujeitara o emprega -

dor ao pagamento das multas previstas no § 8¢ do mesmo dispo-

ﬁ;»‘ sitivo legal. Se o empregado nao comparecer para receber /
\ Y : .
\ \ ] seus haveres nos prazos acima mencionados, conforme for o seu
\ P
. \.,‘ caso, a empresa desobrigar-se-a da multa, mediante:
. |

- comunicacao do fato, nos 5 dias sub-
sequentes do término do prazo, ao respectivo sindicato profis
sional do empregado, através de correspondéncia protocolada /
ou carta AR via postal; ou

- guando comprovadamente o trabalhadoq

fl

der causa a mora.
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CLAUSURLA 372: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberacao
tomada em Assembleia Geral do Sindicato dos Empregadores, a ta
xa de Reversao Patronal, a que se sujeitarao todas as empresas
associadas ou nao do aludido Sindicato, e gque se constitui na
obrigatoriedade do recolhimento em favor do SINDICATO DA INDOS
TRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE LONDRINA, da contribuicao assisten
cial consoante tabela proporcioanal adiante transcrita, na con
fa n® 0394/003.1796-3 - Sem Limite, na Caixa EconOmica Federal,

agéncia centro, Londrina - Pr., até o dia 30 de julho de 1990.

O referido recolhimento sera efetuado em gqualquer agéncia da

Caixa Economica Federal, em guias proprias gque poderao ser en-
contradas na sede do Sindicato. As empresas gue vierem a se
constituir durante a vigéncia desta convencgdo, também pagardo
a contribuicao em apreco, tomando por base de calculo o seu ca
pital social inicial e por época do recolhimento, o més de sua

constituicao, observada a variacao da BTN no periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: O valor da contri -

buicdo calculado de acordo com a tabela abaixo, expresso em /[
cruzeiros, serd convertido em nimero de BTN, tomando-se por ba
se o valor da BTN no més de julho/90 que & de Cr$ 48,2057 de-
vendo ser reconvertido em cruzeiros mediante a multiplicacao /

do numero de BTN obtidos pelo valor da BTN do més do pagamento.

PARAGRAFC SEGUNDO: Se o recolhimento da

taxa de Reversao ocorrer apds o prazo convencionado, incorrera
. : - - A
a empresa em multa de 10%, acrescido de correcao monetaria, /|

com base no indice da BT

2
L3

o
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TABETUL A:

L 1

CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER
EXISTENTE EM JUNHO/90 (Cr$) : (Cr$)
1) Até - 4.999,99 4.000,00
2) 5.000,00 a 49.999,99 8.000,00
3) 50.000,00 a 499.999,99 20.000,00
4) 500.000,00 a 1.999.999,99 32.000,00
siiz.ooo.ooo,oo a 5.999.999,99 45.000,00
6) Acima de .. -  6.000.000,00 . 65.000,00

CLAUSULA 382: REVERSAO DOS TRABALHADORES

Fica estabelecido entre os signatarios
éesta, gue os trabalhadores, na vigéncia do presente' instru
mento, sofrerd@o os descontos a que se refere o artigo 8¢-Ivda
Constiruicéo Federal, "per capita”, que os empregadores farao
sofre as folhas de pagamento. Estes descontos de acordo com
a manifestacao das Assembléias Gerais das entidades profissio
nais, se destinam as melhorias de assisténcia sobre a classe.
As respectivas entidades obreiras, assumem inteira responsabi
lidade sobre os citados descontos, seus depdositos e sua apli-
cagdo. As empresas remeterdo a entidade profissional benefi-
ciada, até 20 dias, apdos as datas pré-estabelecidas para os
depOsitos, relagdo com o nome do empregado, valor do desconto
efetuado, e o respectivo recibo bancario. Os citados descon-
tos serao efetuados a todos os trabalhadores das entidades [/
profissionais, beneficiadas com o reajuste @&sta convencgao. Os

empregados que no més do desconto estiverem afastados do e

prego por gualguer motivo, sofrerao o desconto no primeiro /f
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més seguinte do retorno ao trabalho. Os descontos, os depbsi-

%

tos, os respectivos bancos, e o prazo para aplicacao da presen
te clausula sao os seguintes:
SOBRE FOLB2Z BANCO

$ DE DE AGENCIA
ENTIDADE . DESCONTC . PAGAMENTO DE . VENCIMENTO . CONTA N©

do
FETRACONSPAR B% julho/90 10.08.90 Brasil s/2a
0009-4
418B9/0
ou
Caixa
Economica
Federal
1000/6
321/0

SINTRACON/ 4.5% julho/90 10.08.9¢0 do
ARAPONGAS Brasil S/2
4.0% dezembro/90 $0.,01+971 0870089
3174/7
on

Caixsa
Economica
Federal
0380-8
14-2

/%a“' SINTRACON/ 5.5% julho/90 10.08.90 Caixa
- CORNELIO Economica
PROCOPIO Federal
0388
902-0

\\)/ SINTRACON/ 8.5% julho/90 10.08.90 do

~é JATAIZINHO Brasil s/a
\ ",l‘ e IBIPORE 2212-8 de
3% Jataizinho
5102-0

au

Caixa
Economica
Federal
1127 de
Ibipora
201-0

7
CONTIN?A}

f
/ /
Vo

k ¥
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de evitar du-

plicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anota-
cao dos referidos descontos na CTPS do empregado, suas datas ,

valores e entidade obreira favorecida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado gue SO-

frer desconto de taxa de reversao salarial gquando estiver na
base territorial de um Sindicato Profissional, em beneficio /
deste nao podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo
ano em favor de qualguer outra entidade ora convenente, na /

hipotese de sua trasferencia para outra cidade.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Se o recolhimento

da taxa de reversao ocorrer apOs O prazo convencionado, incor-
rera a empresa sancoes previstas no "caput" do artigo 600 da

CLT.

CLAUSULA 392: COMISSAO DE ESTUDOS

Fica instituida por um ano, uma comissao

de tres representantes da classe trabalhadora, designados em /

conjunto pela Federacao e Sindicatos de Trabalhadores convenen=

tes, e de outros tres representantes da classe patronal desi-
gnados pelo Sindicato dos Empregadores, com a representacao das
respectivas assessorias juridicas, visando estudos e aprimora -
mentos que possam ser introduzidos na proxima convencao. A co-
miss3ao deverid se reunir a cada noventa dias, a partir da vigép—

cia deste instrumento. /|

-~
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CLAUSULA 402: COMISSAO DE SEGURANCA

HIGIENE E MEDICINA DO

TRABALHO

E atribuicdo da comissido de seguranca,
higiene e medicina do trabalho composta por membros das enti-
dades convenentes ' estudos objetivando formas de reducao dos

indices de acidente nas categorias profissionais representadas.

L/é} CLAUSULA 41a: AUXILIOC FUNERAL
p

Em caso de falecimento do empregado, o

empregador arcara com as despesas de funeral, junto a empresa

;&k funeraria, até o limite de 02(dois) salarios minimos vigentes
no pais. Entretanto, a presente concessdao é efetuada exce -

pcionamente nesta convengao.

CLAUSULA 42a: MULTA

]

//—— \ &&;/ Estipula-se a clausula penal no valor

\ .‘A!? _

7 ﬁ}f de 20% do maior valor de referéncia em vigor, em favor do em-

pregado, no descumprimento por parte das empresas de guaisquer
das clausulas contidas nesta convencido que consignem obriga-

cdo de fazer. Esta multa n3o se aplica as clausulas gque ja

prevejam penalizacao pecunidria especifica, e nem as clausu -

las ja previstas em artigo de lei, ficando claro que, em hipo

tese alguma podera ocorrer a acumulacao de multas, nem

infringéncia de uma mesma clausula.
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CLAUSULA 432: DA BASE TERRITORIAL DAS
ENTIDADES CONVENENTES

Integram a base territorial das entida-

des convenentés oOs seguintes municipios:

a) FETRACONSPAR - Federacao dos traba-
lhadores da Construcao e do Mobiliario do Estado do Parana: /
Andira, Cambara, Ribeirao Claro, Carlopolis, Jardim Alegre r

Sado Joao do Ivai, Faxinal, Colorado e Santana do Itararé;

b) SINTRACON/ARAPONGAS - Sindicato dos
Trabalhadores da Industria da Construcgac Civil e do Mobiliario

de Arapongas: Arapongas, Apucarana e Rolandia;

c) SINTRACON/CORNELIO PROCOPIO - Sinéi
cato dos Trabalhadores na IndQGstria da Construcac Civil e do

Mobiliario de Cornélio Procbpic: Cornélio Procopio;

d) SINTRACON/JATAIZINHO E IBIPORA -
Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construcaoc Civil
e do Mobiliario de Jataizinho e Ibipor&d: Jataizinho e Ibipo-
ra;

e) SINDUSCON/LONDRINA - Sindicato da

Industria da Construcao Civil de Londrina: Londrina, Jataizi-

nho, Assal, Cornélio Procopio, Bandeirantes, Andira, Cambara ,

Santo Antonio da Platina, Jacarezinho, Ribeirao Claro, Joaquim
Tavora, Carlépolis, Siqueira Campos, Wenceslau Braz, Ivaipora,
Jardim Alegre, Sao Joao do Ivai, Faxinal, Jandaia do Sul, {
Apucarana, Arapongas, Cambé, Colorado e Santana do Itararé./{
!

/
/
{

ﬂ‘\/
[/
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de

Ibipord e Rolandia, cuja base territorial ¢ somente do SINTRA-
CON/ARAPONGAS e SINTRACON/JATAIZINHO e IBIPORA, e por outro
lado, nido pertencendo a base territorial do SINDUSCON-LD, es-
tao excluldos da presente convencao coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO: O municipio de

Ivaipord, cuja base territorial pertence ao SINDUSCON-LD, e
por outro lado, nao pertence a base territorial da FETRACONSPAR
e dos SINTRACON de Arapongas, Cornélio Procopio e Jataizinho /

Ibiporda, esta excluido da presente convencao coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: A presente conven -

cido somente vigorara nos municipios autorizados nesta clausula.

CLAUSULA 442: DO REGISTRO

A presente convernicao coletiva de traba-
lho sb entrari em vigor apos o seu competente registro na Dele
gacia Regional do Trabalho no Estado do Parana, de acordo coOm

o paragrafo 19 do artigo 614 da CLT.

Londrina, 11 de julho de 1.990.

/] ///
/

r/ {4
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ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA

O presente aditivo, se faz a convengdo co
letiva efetuada entre SINDUSCON-LD - Sindicato da Industria da
Construcao Civil de Londrina, e FETRACONSPAR - Federacao dos Tra
balhadores nas IndUstrias da Construgdo e do Mobiliario do Es -
tado do Parana,SINTRACON de Arapongas, Cornélio Procopio e Ja -
taizinho/Ibipord, para o periodo de 01/06/90 a 31/05/91, na

seguinte forma:

CLAUSULA la: A partir deste ato,passa a

fazer parte da referida convencgao coletiva, o SINTRACON - PONTA
GROSSA - Sindicato dos Trabalhadores na Indastria da Construcgao

Civil e do Mobiliario de Ponta Grossa.

CLAUSULA 2&: Consequentemente, o SINDUS -

CON-ILD e o SINTRACON - PONTA GROSSA, ratificam todas as clausu
las da dita Convencgao Coletiva, gque passa a vigorar entre es -

tes convenentes tambem.

CLAUSULA 32: Passa a fazer parte integran

te da clausula 382 da Convencao Coletiva, o seguinte desconto /

de reversao dos trabalhadores: BANCO
2 DE SOBRE FOLHA DE AGENCIA
ENTIDADE DESCONTO PAGAMENTO BDE VENCIMENTO CONTA N9

SINTRACON/ 8,5% julho/90 20.08.90 Caixa

/¢9 4. Economica
PO TKLGROSSA <5 B & Federal
p Ty 0400
0238

/

P
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CLAUSULA 428: As cidades que abrangem a

regifo dos sindicatos ora convenentes, e passam a ser regidas

pelo presente aditivo sdo: Jacarezinho, Joaguim Tavora, Santo/

Antonio da Platina e Wenceslau Braz.

ILondrina, aos 11 de julho de 1.990.

FE TR& ONSPAR

RQELEGACIA REGIONALDQTRARBALE U
NO ESTADO DO PARANA
CONVENCAO COLETIVA DETRABALHO
Registrada 31 Pig / 3 ¢ do

Wvron? ) 3P Sebnd o2 d -

SINDUSCON-LD
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Curitiba, 2 9 de 420 g4 19 0 .
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